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Prof.Dr.Fehmi UÇIŞIK’ın Konuşması: Değerli Kurultay Üyeleri; güreşin 
kalkınması ve gelişmesiyle ilgili kendi görüşlerimi maddeler halinde 
kısaca açıklamak istiyorum.

1. Türk Güreş Vakfı, Anadolu Lisesi gibi okullar açmalıdır.
2.Aynı şekilde güreş ilköğretim okulları açılmalıdır ve mevcut 

öğrenci güreşçi merkezleri bu tür güreş ilköğretim okullarına 
dönüştürülmelidir.

3.Güreş ligleri çeşitli kategorilerde ve olabildiğince yaygın olarak 
düzenlenmelidir. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün ve diğer kamu 
kuruluşlarının güreş kulüplerine yardımını ve güreş faaliyetlerine 
bağlantılı olmalıdır.

4.Eğitim kurumlarında spor -kulübü kurulmalı kolaylaştırılmalı ve 
.özendirilmelidir. Böylece her bölgede spor kulübü sağlanması 
kolaylaştırılır.

5.Bunu sağlamak üzere özel ligde spor kulübü düzenlemesi ve 
sponsorluk düzenlemesi ile diğer spor ilçe ekiplerini bir araya getiren 
spor kanunu veya spor kulüpleri kanunu bir an önce çıkarılmalıdır.

6.Özel sektörde ve kamu sektöründe 1982 anayasasında devletin 
başarılı her sporcuyu koruması öngören bir formül olarak başarılı 
güreşçilerimizi istihdam edilmesi halinde bu güreşçilere ödenecek 
ücretleri özel vergi indirimleri uygulanmalı ve buna bağlı olarak işveren 
kurum ve kuruluşlarda belirli bir indirimden yararlandmlmalıdır.
7.Güreş camiasındaki, bütün kişi ve kuruluşlarda birlik ve bütünlük içinde 
azami yararın sağlanabilmesi ve hizmetin en üst seviyede olabilmesi için 
’bu kurultay önemli bir aşamadır.

YAZILI METİN VERENLER

TÜRK GÜREŞİ İÇİN YAPILMASI GEREKENLER

Dr. Şevki KOLUKISA
Karadeniz Teknik Üniversitesi-
Giresun Eğitim Fakültesi /GİRESUN

GİRİŞ

Türk Güreşi’nin sürekli ve daha başarılı olması için öncelikle Türk 
Güreşi’nin bugünkü sorunlarını ve hastalıklarını bilmek gerekir. Çünkü 
sorunları bilmek çözüm bulmamızda ve hedefe ulaşmamızda bize 
yardımcı olur. İlk bölümde Türk Güreşi’nin sorunlarını ana hatları ile ele 
alalım ve ikinci bölümde çözüm yollarını irdelemekte yarar vardır. Türk
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G üreşi’nin bir sisteme oturması ve sürekli başarılı olması için şunları 
b ilm ek ve yapmak g e re k ir ;

' Türk Güreşi'nin şu anki sorunları
* Zihniyet değişim i
* idari yapılanma
' Teknik kurul
* Eğitim çalışmaları
* A lt yapı ve Güreş Eğitim Merkezleri
* Ekonomik kaynak temini
* Güreş ligleri ve kulüpleşme

Türk Güreşinin sorunlan :
Son yıllarda Türk Güreşi’nin en büyük sorunu birlik ve beraberliğ in 

olm am ası, tek adam despotluğu, sen-ben kavgası .b ireylerin ve 
değerlerin küstürülm esi, eğitim çalışm alarının tam am en askıya alınm ası, 
paylaşm ada yoksun, alt yapı ve güreş eğitim  m erkezlerin ihmal edilm esi, 
güreşçiler ve antrenörler suçlanmış ve tedirgin edilm iş bir durum dadır.

Teşkilatın hiçbir kademesinde sevgi,saygı ve ahde vefa kalm am ış, 
sporcu kaynakları kurutulmuş medyada ilgiden yoksun değil tam am en 
uzaklaşm ıştır. M illi takım antrenörü ve sporcusunun kendine güveni 
kaybolm uş bir durumdadır. Birliğin, beraberliğ in, bilgi ve bilim selliğ in, 
saygı ve sevginin, diyalog ve hoşgörünün, dem okrasi ve özgür 
düşüncenin olmadığı bir ortamda, başarının gelm esi m üm kün değildir.

Bu sorunlan üstesinden gelmek için öncelik le şunları yapm ak 
g e re k ir ;

a -Z ih n iy ‘et d e ğ iş im i :
Türk Güreşi'nin her kademesinde görev yapan ve yapacak tüm 

bireylerin birlik ve beraberlik içinde, tek vücut hareket etm elid irler. Sen- 
ben vprirıp hi? nrımcu ön planc: ç:krr.2!:d’.r. Eircycc'. yör.cün'ı »c
c a l ip m a la r r lp n  r n \ r  h ir  r>Uir> ■ - - > y"p; ! ; - ; ' Cİ ;  J:;'. !\C ;\J İC .I:" .J > ,.. L .o y !\w o .ı,.

yok öcıyoiı veya yok turneye çüiışan zihniyet yerine, herkesi kucaklayan
G T H İ ' J  O G 'n i Ş ,  U w \ U  O Ç l k ,  C O iT iO K i '^  ı ü ü Ş u n t M ' ı  İ J ı :  u y i O r  V U  /. ı h  i My “c  İ.C  i i 11 i y  c:

vû iJ tı. D iıcyicr ise, kendisi için cegıi 'tü rk  Güreşi ve ülkesi için ne 

D- iün; ı y a p ııa n n u i:
ido ii ycıpıicı!liiıü, m erkez-taşra ve bunlar arasında ile tiş im i,denetim i 

ve eoitim i *.*cr!;czi
teşkilatlanm a: a)Yönetim kuıuiu, b)Teknik Kurul, c)Eğitim  Kurulu, d) 
Sağlık Kurulu e)Lig ve Organizasyon Kurulu f)O nur ve Danışm a kurulu 
ve bunların alt birimi o labilecek g)Bölge Tem silc iliğ i, h)il Tem silciliğ i 
şeklinde herkesin görevi,görev alanı,rol paylaşım ı, yetki ve sorum lulukları 
önceden açık ve net olarak belirlenmelidir. Kesin lik le  her işi ben bilirim  ve 
yaparım  düşüncesinde olanlarla herkesin işine tecavüze yeltenen
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kişilerden uzak duru lm alıdır. Bu k iş ile r ekip çalışmasını sekteye 
uğratırlar.

Taşra teşkilatlanm ası oldukça önem lidir, illerde mutlaka il 
m üdürlerin in altında olm ayan, direk federasyona bağlı bağımsız ve özerk 
güreş şube m üdürlüğü veya birim lerin m utlaka hayata geçirilmelidir, 
(G ençlik Merkezi Md. veya Futbol Bölge Tem silcilik leri gibi).

M erkez ile taşra arasında takip, b ilg ilendirm e, eğitim ve denetleme 
görevini ifa edecek koordinasyon birim i oluşturulm alıdır. Teşkilatlanm ada 
alt birim olm azsa üst birim in başarılı o lm ası zor bir ihtimaldir.

c- Teknik kurul ve antrenörlerin yapılanması :
(A) Milli takım dan başlayarak fahri o larak illerde görev yapan ve 

yapacak olan teknik adam ları hakem likte olduğu gibi veya futbol 
antrenörlerinde olduğu gibi vazgeçilm ez ve açık kriterlere bağlı 
yönetm enlik hazırlayarak, an trenör yetiştirm ek,yerleştirm ek ve yükseltme 
yapm ak gereklid ir. A ntrenörler aldıkları eğitim , kurs, sem inerlere göre 
sınıflandırılm alıd ır. Periyodik o larak antrenörler hizm et içi kurslara 
a lınarak bilgileri yenilenm eli ve kategorileri yükseltilm elidir. Her çalıştırıcı 
çok iyi yetiştirilm elid ir. M illi takım lar ise bir teknik d irektör altında görev 
dağılım ı belirlenm iş uyum lu bir ekiple çalıştırılm ak ve uzun süreli 
o lm alıdır. Yaş gruplarını antrenörleri farklı o lduğu gibi aynı zamanda iki- 
üç sıklete bir antrenörün sorum luluğuna verilerek bir ekip 
o luşturu lm alıdır.

Antrenörü olm ayan illerde, öncelik le  antrenör temini edilmelidir. 
Bölge antrenörleri hem ekonom ik, hem de bilimsel olarak güçlendirilm eli 
daha sonra çalışm aları takip edilm elid ir. Bölge çalışmaları ve eğitim 
m erkezleri için standart, b ilim sel birlikte lik arz eden antrenman 
program lan hazırlanm alıdır.

d -E ğ itim  ç a lış m a la r ı :
D n i n n  ^ r ' , ı ' n ı * ' r t r - I ^ M ' ı n r İ 0 "  t r  r '  r> ^  ^ I f-" •- i r"' r *  — r  1/ «-»I !/

kuruüc c " ~ !' ------'-••• ------ ■ - >.................
bağlı ka larak iç ve dış eğ it im  çalışm alarını pian iayan egıtım Kurulu  
o luş turu lm alıd ır .  Bu kurul yene l im  kurulun..;, üiilii lak;;n un;;^ı.ürlcrine- 
bil imse! destek sağ lamalıd ır .  Türk Güreşi için yeni projeler hazir layocr-k.

p i  O ' j  i c i i  I i i c :  1' V  r ;  p r i b e m  i i i .

Bunun yanında, A n a d o lu 'n u n  her tarafını tarayarak yeni y&tonekîer
w n  K ı  ı r ı - \ ^ r ,r >ı ı l n r ı  \ > n  ►-»'»mİ! t n  [ /  ı r->-» r> { / ı o  >’ '< >• ı- , '  n  *• i I ^  i >!'

anatom ik ve psikolojik testler yaparak, ihtiyaç hisseden birimlere 
aktaracaktır. Eğitim kurulu; okullar ile bilhassa üniversitelerle işbirliği 
yaparak okul-kulüp-bölge üçgenini oluşm asına yardımcı olmalıdır. 
Başarının ilk ayağı olan eğitim  çalışm asına çok ağırlık verilmeli ve yoğun 
şekilde antrenör, sporcu ve hakem eğitim i yapılmalıdır.
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